PROPOSITION DE STAGE

Intitulé du poste

Chargé de mission « International »

Type de contrat

Stage de 3 a 6 mois

A compter du

Au plus tot a partir de décembre 2017
Au plus tard mars 2018

Finalité/Principales
missions

- Réaliser une cartographie des entreprises allant a I’international

- ldentifier les besoins et attentes de ces entreprises

- Définir une stratégie d’accompagnement de ces entreprises a
’export en s’appuyant sur l’existence du Club Export 82

- Organiser un événement baptisé « tous a l’export » ayant pour
objectif d’inviter I’ensemble des industriels du département a
découvrir les opportunités d’exporter ses produits et savoir-faire

Compétences requises

Bac + 3 a Master
Connaissances en développement a l’international

Bonne présentation, aisance relationnelle et maitrise des outils
marketing et plus particulierement de webmarketing

Connaissance appréciée du monde de U’entreprise et culture générale
des marchés a ’international

Habilitations /
Permis de conduire

Permis de conduire
Véhicule personnel nécessaire (assurance personnelle déplacements
professionnels)

Supérieur hiérarchique | Olivier ASPE
Pack Office :
Excel

Connaissances Word

logiciels nécessaires a
la tenue du poste

Power Point

Autres logiciels :

Logiciels de webmarketing, création - mise a jour de sites internet /
blogs, accessoirement réalisation de films




PROPOSITION DE STAGE

Intitulé du poste

Chargé de mission « Economie circulaire »

Type de contrat

Stage de 5 a 7 mois

A compter du

Au plus tot décembre 2017
Au plus tard mars 2018

Finalité/Principales
missions

La CCI82 développe depuis 2008 un programme d’économie circulaire
dont ’objectif est de développer des synergies de proximité entre
entreprises (échanges de savoir-faire, échanges de matiere et d’énergie,
mutualisation d’achats et de services...).

Energique et organisé, le stagiaire s’inscrira dans ce projet en menant les
missions suivantes :

- Démarcher les entreprises du territoire et promouvoir ’opération

- Visiter les entreprises pour comprendre leurs besoins, analyser leurs
flux et identifier des opportunités d’économie circulaire (travail a
approfondir sur une a deux filieres professionnelles)

- Alimenter un outil informatique dédié avec les données collectées
- Rechercher des solutions aux besoins exprimés (synergies entre

entreprise, veille technologique, faisabilité technico-économique,
aspects réglementaires, ...)

- Animer le groupe d’entreprises participant a la démarche et assurer le
lien avec les collectivités territoriales et les syndicats des déchets
(territoires zéro déchet zéro gaspillage).

Compétences
requises

Bac + 3 a Master - Ecole d’ingénieur

Theme : Economie circulaire - Technico-commercial - Animation
territoriale

Bonne présentation et aisance orale indispensable

Connaissance appréciée du monde de ’entreprise et culture générale en
science de ’ingénieur

Habilitations /
Permis de conduire

Permis de conduire - Véhicule personnel nécessaire (assurance personnelle
déplacements professionnels)

Superieur Olivier ASPE
hiérarchique
. Pack Office :
Connaissances —
logiciels Excel
; . . Word
nécessaires a la .
Power Point

tenue du poste

= Utilisation de Act’IF : une formation interne sera réalisée




PROPOSITION DE STAGE

Intitulé du poste

Chargé de mission « Energie »

Type de contrat

Stage de 5 a 9 mois

A compter du

Au plus tot décembre 2017
Au plus tard mars 2018

Finalité/Principales
missions

Réaliser des diagnostics énergétiques d’entreprises industrielles et de gros
consommateurs d’énergie en vue de leur proposer des pistes d’actions pour
comprendre, analyser et engager des pistes d’actions pour réduire leur
facture énergétique.

Doté d’un outil de diagnostic mis en place par ’ADEME et le réseau des CCl
d’Occitanie, vous serez amené a aller en entreprises pour les accompagner
dans leur démarche d’optimisation de leurs dépenses énergétiques.

Energique et organisé, le stagiaire s’inscrira dans ce projet en menant les
missions suivantes :

- Démarcher les entreprises du territoire et promouvoir ’opération

- Visiter les entreprises pour analyser les principaux postes de dépenses
énergétiques

- Alimenter un outil informatique dédié avec les données collectées

- Rechercher des solutions a proposer aux chefs d’entreprises

- Faire une synthése de ‘action menée sur le territoire

Compétences
requises

Bac + 3 a Master - Energie / Génie climatique
Theme : Energie
Bonne présentation et aisance relationnelle

Connaissance appréciée du monde de ’entreprise et connaissances en
génie énergétique

Habilitations /
Permis de conduire

Permis de conduire - Véhicule personnel nécessaire (assurance personnelle
déplacements professionnels)

superieur Olivier ASPE
hiérarchique

Connaissances _EaCkl()ffice :
logiciel Xce
ogiciels l e
nécessaires a la Power Point

tenue du poste




