Offre d’'emploi

Contexte

Dans le cadre de la mise en ceuvre opérationnelle de la compétence GEMAPI, Haute Correze
Communauté recrute un technicien riviere et milieux aquatiques. Son réseau de 4 400 km
naissance a de nombreux cours d’eau des bassins versants de la Dordogne et de la Loire et
en fait un territoire a forts enjeux.

Sous la responsabilité du chef de service, le technicien participera avec ses homologues a
l"élaboration du programme pluriannuel de gestion des cours d’eau comprenant des phases
de terrain, de concertation, de mise en forme et d'analyse des données.

Par ailleurs, le technicien assurera le suivi technique et administratif des actions
programmées pour une gestion équilibrée de la ressource en eau et la préservation des
milieux aquatiques.

Missions principales

- Réalisation des états des lieux par bassins versants a partir des données partagées avec les
acteurs du territoire et des données obtenues sur le terrain (diagnostic)

- Intégration des données sous SIG

- Analyse des données et élaboration d’outils de suivi des bassins versants

- Animation de groupes de travail thématiques (agriculture, forét, usages, voirie, autres)

- Rédaction du programme pluriannuel de gestion et de la Déclaration d'Intérét Général
(nature des actions, objectifs visés, localisation, autorisations, délais, budget)

Missions complémentaires

- Mise en ceuvre du programme pluriannuel de gestion : travaux (ripisylve, travaux sylvicoles,
abreuvement du bétail, renaturation, continuité écologique), études (suivi de Uefficacité des
travaux, acquisition de connaissances, etc...}, appui technique, sensibilisation, concertation,
formalisation de partenariats

- Rédaction des cahiers des charges, des dossiers loi sur l'eau et des budgets prévisionnels
- Participation au recrutement des prestataires et fournisseurs par les procédures prévues
dans le cadre du code des marchés publics

- Suivi des dossiers de subventions

- Elaboration de bilans d’activité

- Relations avec les élus et usagers (propriétaires riverains, associations, entreprises)

- Suivi général des cours d'eau du territoire

- Participation aux réunions des comités de suivi et des commissions GEMAPI

Compétences et expériences requises

- Niveau de formation initiale souhaité BAC+3 en gestion des milieux aquatiques

- Connaissances scientifiques en hydrologie, écologie, physico-chimie et agronomie

- Connaissances reglementaires dans le domaine de l'eau et de 'environnement

- Connaissances du fonctionnement des collectivités et des procédures de marchés publics,
- Capacités arecueillir et analyser de données de terrain, a utiliser et traiter des données sous
systeme d'information géographique

- Capacités a diriger et suivre des travaux en riviére

- Capacités de synthése, de présentation écrite et orale a destination de tous types de publics
(élus, partenaires institutionnels, usagers, opérateurs des chantiers...]

- Capacités relationnelles et aptitudes au travail concerté



- Permis B indispensable

Détail de l'offre

- Poste de catégorie B ou CDD a temps complet (35 h) de 1 an avec possibilité de
renouvellement

- Rémunération statutaire au grade de technicien territorial

- Poste de travail localisé a Ussel

Candidature a adresser a M. Le Président de Haute Correze Communauté, 23 parc d'activité
du Bois Saint Michel, 19200 Ussel, avant le 16 juin 2017 a 12h00

Renseignements au 05 55 95 35 38 ou par email: ledom(@hautecorrezecommunaute.fr



