CARENE :ithazare

La CARENE Saint-Nazaire Agglomération
(10 communes / 120 000 habitants)
Communauté d’Agglomération de la REgion Nazairienne et de I'Estuaire

recrute

Un(e) Agent en charge de I'autosurveillance et la métrologie (H/F)

Cadre d’emploi des Techniciens
Contrat d’'un an renouvelable

Au sein de la Direction du Cycle de I'eau, service assainissement, et sous la responsabilité du technicien territorial en charge du
pble contréle, 'agent en charge de l'autosurveillance et la métrologie est chargé :

-d'établir le diagnostic des équipements de métrologie existants sur le réseau de transfert, conformément a l'arrété du
21 juillet 2015

-d'assurer I'entretien et le contrdle des points de mesure

-de consolider la gestion des données issues de la métrologie des réseaux

-de participer aux actions de recherche des eaux parasites

Les missions :

-organiser et réaliser les opérations d’entretien et de maintenance des équipements de métrologie dans les réseaux
d’assainissement, avec des taches insalubres

-diagnostiquer les points de mesure et de prélévement

-assurer la conformité de la mesure pendant I'année par un suivi de la dérive de la mesure et sa correction éventuelle
-consulter des entreprises et suivre les travaux de mise en conformité des points de métrologie

-a partir des données, établir une cartographie des secteurs a enjeux sur les eaux parasites

-mettre en place un logiciel de traitement de la donnée de métrologie, pour sa validation et la mise en forme du rapport
annuel

-participer aux études sur les eaux parasites

-réaliser en interne des campagnes de recherche des eaux parasites par débitmétres portatifs, tests a la fumée,
contréles de bon raccordement...

-utiliser le SIG communautaire (saisie des anomalies...)

-intervenir dans la sensibilisation des usagers

-appliquer les consignes de sécurité

Profil recherché :

-tre diplémé d’un niveau BAC+2 minimum, dans le domaine de la mesure physique ou de la gestion de I'eau
-avoir une bonne condition physique

-étre en mesure de d'utiliser et développer des outils informatiques

-avoir un esprit collaboratif

-étre disponible et sérieux

Les conditions particuliéres :
-Horaires de travail variables (quart ou journée normale, travail de nuit possible)
-Pernis B indispensable




Adresser votre candidature manuscrite avec C.V. a:
Monsieur le Président de la CARENE
BP 305 - 44605 - SAINT NAZAIRE CEDEX
Tél. 02 51 16 48 48

Avant le 14 octobre 2016



