Référence 78/16

CONTROLEUR DE L'ASSAINISSEMENT

DIRECTION : SYNDICAT MIXTE DE L'EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT
DIRECTION ADJOINTE : SERVICES TECHNIQUES COMMUNS

SERVICE : Service Général d’Exploitation
POLE : Controle de I’Assainissement

CADRE D’EMPLOIS : Adjoint technique territorial

TYPE DE RECRUTEMENT : Recrutement contractuel, emploi CDD

MISSIONS : Sous la responsabilité et le contréle du responsable du pole Controle de I’Assainissement, cet
agent devra réaliser les missions suivantes qui entrent dans le partenariat établi avec '’Agence de I'Eau
Adour-Garonne dans un premier temps pour les années 2017 et 2018.

Effectuer le contréle technique de la conception, de I'implantation et de la bonne exécution des installations
neuves ou réhabilitées d'assainissement non collectif (avis sur le projet, contréle des travaux...)

Contréler le fonctionnement et I'entretien des installations d’assainissement non collectif existantes
(diagnostics et contrdles périodiques)

Effectuer le contréle des raccordements des installations au réseau public d'assainissement collectif
Procéder a I'évaluation de I'impact des rejets dans le milieu naturel (prélévements, analyses...)

Assister et conseiller les usagers des services d'assainissement collectif ou non collectif

Participer aux opérations de communication du service (animation de réunions publiques, participation a
I'élaboration du contenu de documents d'information...)

HORAIRES : 8hoo - 17h30 avec pause méridienne de 1h45

LIEU DE TRAVAIL :

La prise de service se fera au :

Syndicat Mixte de I'Eau et de I’Assainissement
Centre d'Exploitation de Grenade

1475 rue du Port-Haut

31330 Grenade-sur-Garonne

INTERETS/ CONTRAINTES :

Travail varié laissant place a beaucoup d'initiatives

Travail nécessitant un bon relationnel avec les différents acteurs du territoire
Déplacements fréquents sur I'ensemble du territoire sud du Département
Possibilité de travail occasionnel en soirée ou en week-end (réunion publique)
Vaccination recommandée (leptospirose, tétanos,...)

Régime indemnitaire lié au grade et a la fonction

Cheques déjeuners

Prestations d’actions sociales
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COMPETENCES/CONNAISSANCES :
e Formation indispensable dans le domaine de I'environnement ou du traitement de |'eau
e Permis B obligatoire

SAVOIRS:

e Instruction de dossiers

e Controle de travaux

e Controle de dispositifs d’assainissement existant

SAVOIR-FAIRE :
e Conduite de projet en matiére d'aménagements territoriaux a acteurs multiples
e Gestion du foncier en zone de montagne

SAVOIR-ETRE :

e Grande rigueur et autonomie dans le travail
e Ponctualité, dynamisme et sérieux

e Sensde |'organisation

e Ecoute et disponibilité

e Sensdes relations humaines

POSTE A POURVOIR : Dans les meilleurs délais
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