9
\/ EAU DU BASSIN
RENNAIS

COLLECTIVITE

Offre d'emploi

TECHNICIEN(NE) — DISTRIBUTION D'EAU POTABLE
REFERENT DE SECTEUR

Poste a pourvoir le : 15/02/2016
Date limite candidature : 20/01/2016
Type de I'emploi : Emploi permanent
Nombre de postes : 1

Grade(s) recherché(s) :
e Technicien principal de 1ére classe
® Technicien principal de 2eéme classe

Descriptif de la collectivité :

La Collectivité Eau du Bassin Rennais est I'autorité organisatrice du service de l'eau pour les 56
communes du Bassin Rennais (43 communes de Rennes Métropole et les communes de Bédée,
Bréal-sous-Montfort, Bréteil, Guichen-Pont-Réan, Goven, Irodouer, La Meziére, La Nouaye, Melesse,

Montreuil-le-Gast, Pleumeuleuc, Saint-Pern et Talensac), du point de captage au robinet.
Plus d'information sur notre site : http://www.eaudubassinrennais-collectivite.fr.

Descriptif de I'emploi :

Au sein du péle Distribution, vous assurez le suivi et le contréle des délégations de services publics
sur votre secteur. Vous assurer également la gestion du patrimoine et la conduite d'opérations de
travaux. Enfin, vous instruisez le volet eau potable des demandes d'urbanisme transmises.

Missions :

Mission 1 — Suivi et contréle de Délégations de Services Publics sur le secteur (30%) :
® Suivi et controle de I'exploitation
e Suivi et controle des travaux confiés a I'exploitant et du patrimoine
® Analyse des Rapports Annuels du (des) Délégataire(s)
e Gestion des contrats de DSP
e Relations aux usagers et abonnés
e Contribution au Rapport sur le Prix et la Qualité du Service

Mission 2 — Gestion patrimoniale - Conduite d'opérations de travaux (65%) :
® Pilotage des travaux du programme annuel de renouvellement
® Pilotage des travaux hors programme de renouvellement
e Gestion patrimoniale
e Contribution a la rédaction des marchés publics
e Contribution a la préparation et au suivi du budget
e Contribution au Rapport sur le Prix et la Qualité du Service

Mission 3 — Instruction et réponses aux demandes d'urbanisme (5%)



Profils demandés :

Recrutement statutaire par mutation, détachement, liste d'aptitude.

Connaissances et savoirs faire souhaités :
e Travaux sur réseau d'eau potable, Sécurité chantier
e Conduite de réunions
® Principes du code des marchés publics et des finances publiques des collectivités
e Rédaction de notes, comptes rendus, délibérations
e  Maitrise des outils bureautiques Word, Excel, Power Point
e Utilisation d'un Systeme d'Informations Géographiques (SIG)

Savoir étre :
e Rigueur et esprit de synthese ;
e Esprit d'équipe et partage de l'information
* Adaptabilité a de nouvelles méthodes de travail et ouverture d'esprit
e Esprit d'initiative
® Autonomie, disponibilité et réactivité

Temps de travail : Complet Durée hebdomadaire : 35h00
Contact
Courriel : contact@ebr-collectivite.fr

Téléphone collectivité : 02 23 62 11 35
Site internet : www.eaudubassinrennais-collectivite.fr

Informations complémentaires :

La fiche de poste détaillée peut étre obtenue sur demande.

Les candidatures (lettre de motivation accompagnée d'un CV) sont a adresser a Monsieur le
Président — Collectivité Eau du Bassin Rennais - 7 boulevard Solférino - CS 94448 - 35044 RENNES
Cedex pour le 20 janvier 2015 au plus tard.

Lieu de travail : 7 boulevard Solférino - 35000 Rennes

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a
I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut
général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous
vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés
peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



