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Recrute
Par voie statutaire ou contractuelle

Cadre d'emploi des TECHNICIENS TERRITORIAUX

Un Chef de Service « Eau et Assainissement » h/f

Présentation de la collectivité :
Evolis 23 est un syndicat mixte situé en Creuse.
Il emploie 130 agents titulaires et exerce 3 compétences :
e Voirie et Aménagement.
e Gestion des Déchets.
e Assainissement (8 000 ANC, 4 stations d’épuration) et Eau Potable (1 commune
adhérente)

Missions :
Sous l'autorité du DGS, vous assurerez la gestion compléte du service Eau et Assainissement :
¢ encadrement des 3 agents du service,
e exécution de controles de dispositifs d’ANC ,
e gestion globale du service (préparation et animation des commissions, dossiers de
subventions, rapports annuels, budgets, .....) ;
assistance technique aux élus (cas de plaintes de voisinage, ...) ;
suivi des ouvrages d’assainissement collectif et d'eau potable;
réponses aux courriers,
conception et suivi de projet (mission, bureau d’étude, AMO),
veille réglementaire.

Profil :
e Bonnes connaissances du secteur de |’assainissement non collectif, de ’eau et des
collectivités locales,
Maitrise de U’outil informatique,
Aptitudes a ’encadrement, au travail d’équipe et sur le terrain,
Capacité d’organisation et force de proposition,
Qualités relationnelles, sens de la communication
Qualités rédactionnelles,
Permis B indispensable.

Poste a pourvoir : au plus tot

Candidatures :
Par mail uniguement avant le 10/03/2016 : anne-gaelle.burban@evolis23.fr

Renseighements :
Vincent FORTINEAU
Evolis 23

Les Grandes Fougeres
23 300 Noth

Tél. 05.55.89.86.00




